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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Osttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dkillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, gamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

£y Tirkgengli i vafe Tirk sl ik
cumhuriyetini, Nelebet, muhafaza ve miidafea etmektir.

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin,enkymell hzinenlr, Itiklde dahi, s bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive hari
edhahlarn facaktr. Birgin, istiklal ve cumhuriyei midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seaitn disUnmeyeceksin
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii e vecumhuryeig Kastedeek dismntar,
it dinyada emsal gilmemi birgalibiyetin mimessii
Olabilirler. Cebren ve hil l aziz vatanin, biin kalelri zapt
edlimis, bt tersanelrinegiimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin hr kdesi bfflisgal ediimi olabilir. Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memlketin
ahifinde, itidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyane ginde bulunabilrer. Hatta bu fidar sahplerisahsi
menfaaflerni, misteviern siyast emelleryle evhit edebiirer.
ik, fake u zarure inde harap v biap dismils olablirr.

Ey Turkisthcalinin v, b aval ve et ine
dahi, vaaifen; ik stkal ve cumburiyefini utarmaktr!
Nuhtag oldugun kudret, damartanindakiasil kanda, meveuttur
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lsuHU§ FI1 Aciklamali [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

__

Maa

skar Bpretmen ve egitimellerl.

o~

Burdur’un en koklii liselerinden olan okulumuz Cumhuriyet Anadolu Lisesi kuruldugu 1966 yilindan bu yana nitelikli
ogretmen kadrosu ve 500"l gecen 6grenci sayisi ile ilimizde hizmet vermektedir. Burdur'un en koklii okullarindan olmasi sebebiyle

her evde en az bir mezunumuz bulunmaktadir. Okulumuzdan mezun olanlar arasinda kariyer sahibi 6grencilerimizin yaninda
bircok siyasetci ve biirokrat da yetismistir.
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Cok yonlii bireyler yetistirmenin amacglandigl okulumuzda; gelecegimizin teminati olan genglerimizin milli, manevi
degerlerine bagli, cagdas diinyay: algillayan ve rekabet eden bireyler olarak mezun olmalar1 hedeflenilerek calisiimaktadir.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 iist 6grenime ve hayata hazirlamak ve bireysel, toplumsal sorunlart
tantyarak bunlara ¢oziim yollari tiretebilme becerisi kazandirmay1 hedeflemekteyiz.

Cagdas egitim standartlarmun iyi egitim gormiis bireylerin ve bilginin daha biiytik bir giic haline geldigi gtinimiizde
egitimin buitlin unsurlar: olarak bizlere biiyiik gorev diismektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri, yenilikleri izlemek ve
tilkemizin gelismesine katki sunmak hatta belirleyici olmak, egitim kurumlarinin gorevidir. Glintimiizde bilgiye erisim kaynaklari
oldukca genistir. Bu kaynaklara en kolay sekilde erisim saglamak icin rehberlik edicilik gorevimizin bilincindeyiz. Ayrica
okulumuz idarecisinden hizmetlisine kadar tiim ¢alisanlar1 egitim-6gretim siirecinin aksamayan bir dislisi olmaya da gontilltidiir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan da zengin bir okuldur. Siir
dinletilerimiz, sevilen ve kabul goérmiis kisilerin katilimlariyla soylesi ve konferanslar, tilkemizin pek cok yerine gerceklestirdigimiz
geziler, onemli gtinler ve haftalar i¢in yaptigimiz programlar, kermesler, Erasmus projeleri, sosyal tabanli projeler bunlara birer
ornektir. Giintimtiize kadar cesitli projelerde basarilar saglamis okulumuz bircok diile de layik gortilmustiir.

Okul Stratejik Plan calismalarini sene basindan itibaren belirledigimiz ekiplerle yiiriitmeye basladik. Velilerimize,
ogrencilerimize ve personelimize uyguladigimiz anketler sayesinde yol haritamizi belirledik ve bu dogrultuda okulumuzu objektif
bir degerlendirmeden gegcirdik.

2019-2023 yillarm kapsayan stratejik planimizla hem nicel hem nitel agidan kurum verimliligini, akademik basarilarimizi,
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif basarilarimizi yiikseltmeyi hedefliyoruz. Plamin hazirlanmasi, uygulanmasi, gozlem ve
degerlendirilmesinde emegi gecen ekip arkadaslarima, 6gretmenlerime, 6grencilerime ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Modern diinyanin gereklerini de gtz éntinde bulundurup 2023 vizyonuna uygun olarak durmadan, dinlenmeden; bu okul,
bu sehir ve bu tilke icin ¢alismaya devam edecegiz.

Saygilarimla...
Miicahit KILINC



Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik planlamanin insan ve toplum hayatinda 6neminin daha da arttig1 gtniimiizde, okullarimiz icin de planlama
yapmanin 6nemi artmistir. Bu baglamda okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planlamasi yapilmistir.

Stratejik planlama yaparken 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.maddesindeki “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” ifadesi bizim icin belirleyici olmustur. Yine ayni 9. maddenin
devaminda “Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.” Ifadesi yol gosterici olmustur.

Planlamaya baglamadan 6nce il Milli Egitim Midiirligtimiizce 12.02.2019 tarihinde yapilan toplantida planlamanin 6nemi,
iyi bir planlamanin nasil yapilacagi, planlamanin yasal dayanaklar1 gibi konularda egitimler verilmistir. Bu egitimler sonucunda
planlama icin gerekli bilgiler elde edilmis ve bizlere sunulan 6rnek plan gercevesinde ¢alismalar yapilmistir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin besinci maddesinde belirtilen
“Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve katkilariyla yiiriitiliir.” ifadesi
dogrultusunda tim okul galisanlari, dgrenciler, 6grenci velileri ile irtibat i¢cinde olunmus, onlarla anket galismalar1 yapilmis ve
anket sonuglarinin verileri dogrultusunda hareket edilerek okul stratejik plant hazirlanmistir.



Ekip calismas: icinde okulumuzun eksiklikleri, gii¢lti yonleri, gelistirilebilir yonleri tespit edilmis, stratejiler belirlenirken
okulun fiziki, sosyal, ekonomik sartlari, gretmen, veli, yonetici profili dikkate alinmistir. Stratejilerin uygulanabilir olmasi, amaca
hizmet etmesi, degerlendirilebilir olmasi ve okulumuza katk: yapmas: konularinda 6zen gosterilmistir.

Calismalarimiz 11 Milli Egitim Mudiirliigiintin belirledigi takvime gore, aksakliga ugramadan yiirtitiilmektedir.
Cumhuriyet Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvam
1 | Miicahit KILINC OKUL MUDURU / BASKAN
2 | Mustafa YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
3 | Mehmet KOSAR MUDUR YARDIMCISI
4 | Adem AKSIT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Stileyman SENYURT OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Adi Soyad: Unvani
1 | Mehmet KOSAR MUDUR YARDIMCISI / EKiP BASKANI
2 | Aydin GUNDUZ OGRETMEN
3 | Taner ERDOGAN OGRETMEN
4 | Ugur OZDEMIR OGRETMEN
5 | Tilay MUDUL KAYA OGRETMEN
6 | Ozlem AKCA OGRETMEN
7 | Adem AKSIT GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Klsa Tanltlml’ ‘ -| Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanitum béliimiinde veli,

ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alman édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

Burdur’un en koklii liselerinden olan okulumuz Cumhuriyet Anadolu Lisesi kuruldugu 1966 yilindan bu yana nitelikli
ogretmen kadrosu ve 500"l gecen 6grenci sayisi ile ilimizde hizmet vermektedir. Burdur'un en koklii okullarindan olmasi sebebiyle

her evde en az bir mezunumuz bulunmaktadir. Okulumuzdan mezun olanlar arasinda kariyer sahibi 6grencilerimizin yaninda
bircok siyasetci ve biirokrat da yetismistir.



Okulumuz egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin arttirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi
i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamaktadir. Aymi

zamanda velilerle goriiserek okulun gereksinimlerine ve basariin arttirilmasina yonelik toplantilar diizenlemektedir.

Ogretmenlerimiz, 6grencilerin inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglamakta, bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgtirce belirtmelerine ve hosgorili
olmalarina yonelik gerekli ortami1 hazirlamakta, 6grencilerin egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlti imkdndan yararlanmasimi

saglamaktadir.

Okul Aile Birligi Yonetimi'miz, velilerimizden aldig1 yetki ve destekle okulumuz ogrencilerinin akademik basarisimni

arttirmakta ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde maddi ve manevi katkilartyla etkin rol oynamaktadir.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenmekte, yarismalara dgrencilerin katilimlari saglanmakta, TUBITAK
projelerine ve fuarlarma yonelik birgok bransta proje ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin neticesinde de birgok basar1 elde
edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR Tlcesi: Merkez
Adres: Bozkurt M. 16013 S. No:5 Cografi Konum (link): http:/ /cumhuriyetanadolu.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0248 233 1648 Faks Numarasi: 0248 233 52 72
e- Posta Adresi: 972808@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http:/ /cumhuriyetanadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972808 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.1966 Toplam Calisan Sayis1 58

Kiz 266 Kadin 24
Ogrenci Sayist: Erkek 239 Ogretmen Sayis1 | Erkek 24

Toplam 505 Toplam |48
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: : 8
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Milktar : 50 (TL) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

Aciklamal [FI3]: *Ogrenci basma gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boltinmesi ile elde edilecektir.



http://cumhuriyetanadolu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://cumhuriyetanadolu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miudiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 20 24 44

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel - 7 7

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 33 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayist 24 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 35 (m2) Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 20 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayist 20 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarm Alani (m2) 20 (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 40 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1063 (m2) | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4629 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 5315 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300 (m2)

Kantin (m2) 50 (m2)

Tuvalet Sayis1 20

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 13 30 11-C 10 11 21
9-B 14 14 28 11-D 13 10 23
9-C 15 11 26 11-E 13
9-D 15 14 29 11-F 11
9-E 13 15 28 12-A 11 13 24
10-A 15 19 34 12-B 11 14 25
10-B 18 16 34 12-C 10 18
10-C 21 14 35 12-D 21 28
11-A 12 20 32 12-E 9 10 19
11-B 14 9 23 12-F 13 11 24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 33 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 7 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglanti Hiz 50mb
Baski Makinesi 1 Dokiiman Kameras1 /Fotograf Makinesi | 1/1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 107014,36 (TL) 10407510 (TL)

2018 134846,26 (TL) 133275,32 (TL)




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

LA
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’Verilmi§tir\:

Aciklamali [FI4]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuclara yer
verilecektir.)




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenciler, ihtiyag duyduklarinda 6gretmen ve okul idaresiyle rahatlikla goriisebildiklerini, rehberlik servisinden yeterince
yararlanabildiklerini, okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindigini, okulda kendilerini gtivende hissettiklerini, 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda goriislerinin alindigini ve 6gretmenlerin yenilige acik olarak dersleri isledigini, teneffiislerde ihtiyaclarin
giderebildiklerini ve okulun genel temizliginin iyi oldugunu ifade etmektedir. Bunlarin disinda sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin
daha fazla diizenlenmesi gerektigini diistinmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Ogretmenler, alinan kararlarmn galisanlari katilimiyla alindigini, kurumun tiim duyurulari zamaninda ilettigini, kendilerini okulun
degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmadigini ifade etmektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

Veliler, ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresi ve 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini, duyurular: zamaninda
ogrenebildiklerini ve okulun giivenlik 6nlemleri alma konusunda yeterli oldugunu ifade etmektedirler.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bilgiye hevesli olmasi ve bagariy1 hedeflemeleri.
Calisanlar Ogretmenlerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak ogrencileri motive etmesi, okul calisanlarmim
ogrencilerin tiim ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamalari.
Veliler Ogrencilerin ¢alismalarini desteklemesi ve basart durumlarin: takip etmesi.

Bina ve Yerleske

Binanin egitim dgretime uygun olmas.

Donanim Okuldaki elektronik ve iletisim araglarinin yeterli olmasi.
Biitce Okulumuzun biitce bakimindan yeterli olmasa da destekleniyor olmasi.
Yo6netim Siiregleri Okulumuz idaresinin 6grenme siirecine katki saglayacak bigcimde etkin ¢alismalar.

Iletisim Siirecleri

Gerekli iletisim ve toplantilarin amacina uygun bicimde diizenlenmesi.

Giivenlik Givenlik gorevlisi ve polis memurunun okul giivenligini saglamast.
Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyal medya bagimlilig1 sebebiyle ders ¢alisma ve okuma aliskanliklarimin zayiflamasi.
Calisanlar Is-Kur calisanlarinin dénem basinda ise okulla es zamanli baslamamalari.
Veliler Bazi velilerin 6grencilerinin basar1 durumlart ile yeterince ilgilenmemeleri.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olmasi

Donanim Fotokopi imkanlarinin kisith olmast.
Biitce Okullara verilen biitgenin yetersiz olmasi.
Yonetim Stirecleri Okul idaresinde bir bayan yoneticinin bulunmamasi.

[letisim Stirecleri

Ogrenci velilerinin okul y6netimiyle iletisim siireclerini saglikli ytirtitememesi.

Temel Thtiyaclar

Okul bay ve bayan mescitlerinde abdesthane bulunmamasi, Ogrencilere verilen 6gle yemeginin kalitesinin

ve miktarinin yetersiz olmasi




Digsal Faktorler

Agiklamah [FI5]: Okul miidiirti/ miidiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik MEB projelerinin son bir y1l igerisinde daha olumlu hale gelmesi.
Ekonomik TUBITAK ve AB projeleriyle okul biitcelerinin desteklenmesi.
Siniflarimizda yer alan miilteci 6grencilerle kiiltiir etkilesiminin saglanmasi ve 6grencilerimizde empati
Sosyolojik duygusunun gelismesi. (Ornegin: Suriye’deki savasi anlatan bir 8grencinin bizim 6grencilerimizi vatan
sevgisi yoniinden etkilemesi.)
Teknolojik Derslerde teknik donanimin kullaniminin dersin gorsel yoniinii gliclendirmesi.
Mevzuat-Yasal MEB’de yapilan mevzuat diizenlemelerinin egitim-6gretimi destekler nitelikte olmasi.
Ekolojik E-kitap projesi ile kagit tiiketiminin en aza indirgenmesi.
Tehditler
Politik Milli Egitim Bakanlik politikalarmin devamli olmamasi.
Ekonomik Ulkemizin icinde oldugu ekonomik sikintilarin egitim-6gretim stirecini olumsuz etkilemesi.
Sosyolojik Miilteci 6grencilerin kiiltiirel uyumsuzluklariin egitim 6gretime yansimas.
Teknolojik Velilerimizin ¢ocuklarimin sosyal medya ve internet kullanimini kontrol edememesi.

Mevzuat-Yasal

MEB mevzuatimin ¢ok sik degismesi ve 6grencileri ders galismaya zorlamamasi.

Ekolojik

Kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullanimimin 6grencilerin sagligini tehdit etmesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzda okullagsma orani beklenen verilere yakindir.

Okula devamsizlik diizenlenen mevzuatlarla ge¢mis yillara oranla daha diistikttir.

Okulumuzda adrese dayali sistem uygulamasi sayesinde okula uyum problemi en aza indirgenmistir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag duyan dgrenciler mevcut degildir.

Okul miifredatlarinin ve ders programlarinin yabanci 6grencilerin ihtiyag ve yeterliliklerine uygun olarak diizenlenmesi
saglanmalidir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz akademik basar1 anlaminda 2 yillik ve 4 yillik boliimlere 6grencilerini yerlestirebilmektedir.

Ogrencilerimiz sosyal, kiiltiirel ve fiziksel anlamda kendilerini gelistirebilmektedir.

Okulumuzda smuf tekrar1 durumlari -devamsizlik sorunlart disinda- goriilmemektedir.

Ogrencilerimiz bir {ist §grenim kurumuna kendi istek ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmektedir.

Okulumuzda teknolojinin imkanlarindan da faydalanilarak yeni 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Ders arag gerecleri derslerde verimli bir bicimde kullanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ¢alisanlari, 6grenciler ve veliler arasindaki iletisim saglikli bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kurumumuz herkese esit bicimde yaklasim anlayisiyla yonetilmektedir.

Binamizin fiziki ortami egitim 6gretim acisindan yeterlidir.

Okulumuzun teknik ve fiziki donanimi modern sartlara uygundur.

Okulumuz genel olarak Is-Kur elemanlarmin da katkisiyla temiz ve hijyenik bir yapiya kavusmustur.

Is glivenligi ve okul giivenligi konusunda kurum calisanlarma egitimler verilmis ve gereken tedbirler alinmistir.

Okulumuzda tasimali 6grenciler yogunlukta olup servis araglar: diizenli olarak takip edilmektedir.

O (DI (D [T W=

—
(=]




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliiguimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

’MiSYONUMUﬂ | /‘ Aciklamal [FI6]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

WIZYONUMUZ‘ B Agiklamali [FI7]: (Cok ve verimli calisilmast durumunda bes

yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak vizyon
ifadesind t yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL ’DE(\;ERLERIMIZ‘ Agiklamali [FI8]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

oldugunu diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin

. kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, caligsan ..), Siirecler ve

1) A21m ve Kararhllk: performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi

beklenmektedir.)

Ogrencilerimizin kendilerine giivenmelerini saglayarak azim ve kararlilikla her tiirlii basariy1 yakalayacaklarina inaniyoruz.

2) Sosyal Sorumluluk:

Ogrencilerimizi topluma kazandirmak en onemli amaglarimizdandir. Okullar toplumun kalitesini arttirmakla gorevlidir.
Ogrencilerimizi sosyal sorumluluk bilincini kazanmis olarak mezun etmek, okulumuzun topluma ve gelecek nesillere karsi bir
gorevidir.

3) Demokratik hassasiyet ve Birlikte Yasama Bilinci:

Huzurlu bir toplum ancak birbirinden emin olan insanlardan olusabilir. Insanlarm tercihleri ne olursa olsun, demokratik hassasiyet
gostermek, bir arada yasamaktan mutlu olmak, toplumsal barisi saglamak okulumuzun en énemli hedeflerindendir.

4) Yararli Olma Bilinci:

Ogrencilerimiz 6nce kendileri, sonra aileleri ve {ilkesi icin iireten, koruyan bireyler olmalidirlar. Ekonomik olarak tilkemizin

gelismesi bu 6zellikteki insanlardan miitesekkil bir toplumla olabilir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiIMiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Io(re;}r/lllt ((5())lges1ndek1 ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 0485 %85 990 %90 0495 %100
0
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan &grencilerden oryantasyon egitimine 0455 %60 %70 %85 %90 %100
katilanlari orani (%)




Bir esiti s sretim do nde 20 il 9.smif %20 %15 %10 %10 %5 %3
%) yapan ogt 11sinif %15 %13 %10 %8 %5 %3
12.sin1f %22 %18 %13 %8 %5 %3
N ssretim do inde 20 il 9.smf 0 0 0 0 0 0
POLLA | o' Greri devammshik yapan _yabane | L0SIE 0 0 0 0 0 0
Sgrenc orant (%) vapan -y 1smif 0 0 0 0 0 0
12.sin1f 0 0 0 0 0 0
PG.1.15 | Ozel egitime ihtiyac duyan Ogrencilerden destek egitim
0 0 0 0 0 0
odasindan yararlananlarin orani (%)
PG1.16 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi - %1 %1 %1 %1 0
PG1.17 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 30 28 25 23 21 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o e . Okul Idaresi ve Kayit Kabul . .
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. . 01 Eyliil-20 Eyliil
Komisyonu
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin| . .
112 Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
113 Dfe\'/.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihti d 08 i ileleri onelik RAM’d . Her egitim Ogreti lind
114 zel egitime i i},lég u_ya_n ogfenm ve _a1 e er.lne yoneli an Okul Rehber Ogretmeni er egitim 6gretim yilinda en az
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yeni kayitla okul len 6grencil onelik |
115 eni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylil

yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri




No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 Okulda o6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 10 12 12 13 15 20
PG 212 | Taxdir belgesi alan 6grencilerin orani %12 %15 %18 %20 %21 %22
PG21.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %27 %30 %32 %34 %35 %35
PG214 Iftihar/Onur belgesi alan grenci orani %3 %5 %6 %7 %8 %9
PG.2.15 E{}lksekogretlm kurumlari merkezi yerlestirme sinavi giren 0697 %99 %100 %100 %100 %100
6grenci orani (%)
PG 216 - e . .
Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 3 3 5 6 8 10
PG 217 s . .
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 300 350 380 400 450 500
PG 2.1.8 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 60 65 70 75 80
9.smif %30 %35 %40 %45 %50 %60
PG2.1.9 . . 10.simif %27 %35 %40 %45 %50 %60
Veli toplantilarina katilan veli orani 1Lsmif %25 %35 %40 %645 %50 %60
12.sm1f %31 %35 %40 %45 %50 %60
PG 2.1.10 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
3 5 6 7 8 9
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2111 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 2 2 3 4 > 6
o personeli tarafindan gerceklestirilen proje | Ulusal 2 3 3 4 5 6
Sayist Uluslararasi 0 1 2 3 4 5
PG 2.1.12 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 5 6 7 8 9 10
sayisl
PG 2.1.13 | DYK kurslarina katilan 6grenci orant ‘ 1.Dénem %50 %55 %60 %65 %70 %90




2.Dénem %50 %55 %60 %65 %70 %90

Yaz Donemi %20 %25 %30 %35 %40 %45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik faaliyetler Okul Idaresi Y1l Boyunca
212 Diger kurumlarla yapilan is birliginin gii¢lendirilmesi Okul Aile Birligi Y1l boyunca
2.13 Seminer, konferans, paneller Okul Idaresi Yil Boyunca

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TR - — e o 0 o 0
PG 221 Bir egitim-Ggretim dongmmdg bilimsel, k}lvlturell, sanatsal ve %20 0621 %25 %30 %35 %40
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 222 Okul dist Ogrenme ortamlart  kapsaminda diizenlenen %40 %50 %60 %70
S e %25 %30
geziletkinliklere katilan 6grenci orani
PG22.3 Yerel ve ulusal yarigmalara katilan grenci orani %10 %10 %15 %20 %20 %25
Bir tist egitim kurumu veya mesleki kurulusa yapilan 3 4 5 6
PG224 ) 1 2
ziyaret sayisi




PG 225 Kariyer ve mesleki tamitim kapsaminda diizenlenen 1 5 4 5 6 7
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda . L
221 ctkinliklere katiliminin artirtlmast Okul idaresi ve 6gretmenler Y1l boyunca

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii  egitimi  tamamlamig Ogretmen %12 %12 %12 %13 %15 %18
o personel oran1(%) Yénetici 233 %433 %33 %66 %66 %100




PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %70 0475 80 85 90 100
personel orani
5G 313 Ogrenci 70 75 80 85 90 95
= Memnuniyet anketi oranlari (%) Veli 70 75 80 85 90 95
Personel 80 85 90 95 100 100
PG 3.1.4 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 80 85 90 100
70 75
personel orani1 (%)
PG 3.1.5 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 1 1 1 2 3 4
sayist)
PG 3.1.6 | Personelin egitim &gretim yili igerisinde kullandigi rapor 8 7 6 5 4 3
ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG3.LT | yy icerisinde 6diil alan personel sayist 3 4 S 6 ! 8
PG3.18 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 30 35 40 45 50 5
PG3.19 | Okul web sayfasi ziyaretci sayist 50 60 0 80 %0 100
PG 3.1.10 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini 5 6 7 8
. . .S L 3 4
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Hizmet odakli ¢aligan bir kurum haline getirme faaliyetleri O}( ul idaresi, okul aile birligi, Y1l boyunca
Ogretmenler




Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
1 . . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangm Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan Asansor L L L L L L
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina nlug Rampa 1 L L L 1 L
- (0_3 Y HUYBUIUEY ["Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0] 0
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 30000 40000 50000 100000
s 14000 20000
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG3.24 Olusturulan Gelecegin Sinif Laboratuvari (FCL) sayisi 0 0 0 1 2 3
PG3.25 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 1 2 3 4




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110.000 121.000 132.000 145.000 608.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 27.000 30.000 32.000 35.000 149.000

Genel Biitce 100.000
‘ TOPLAM 135.000 148.000 163.000 177.000 195.000 818.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Okulumuza ait stratejik plan ¢calisma ekleri asagida belirtilmis olup, eklerin detayh ¢alismasi okul stratejik plan dosyamizda mevcuttur.
EK-1: Ogretmen anketi
EK-2:0grenci Anketi

EK-3: Veli Anketi



